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0

第
1137
回 

例 

会 
 

職
業
奉
仕
・
米
山
月
間 

᷹
職 

場 

例 

会
᷺ 

於:

納
屋
橋
Ｄ
Ｒ
Ａ
Ｅ
Ｍ
Ｏ
Ｎ 

 

平
成
１９
年
１０
月
２５
日ᷫ

木
ᷬ 

会
員 

６９
名 

 
 
 
 

出
席
計
算
数
６２
名
中
５０
名
出
席 

出
席
率 

８０･

６５
％ 

前
々
回
出
席
率 

８９･

８３
％ 

 
ゲ
ス
ト 

元
米
山
記
念
奨
学
生 

ジ
ラ
ル
ン
ル
ḏ
ン
チ
ḕ
イ
・
グ
ン
テ
Ḑ
ダ
ー
さ
ん 

ᷫ
グ
レ
イ
ス
さ
ん
ᷬ 

 

ニ
コ
ボ
Ḕ
ク
ス 

職
場
例
会
ご
苦
労
様
で
す
ᷞ 

前
田 

隆
久 

・ 

岩
崎 
征
一 

横
内 

 

恭 

・ 

中
根 

了
晟 

職
業
奉
仕
の
皆
さ
ま

ごᷝ
苦
労
様
で
す
ᷞ

000000

岡
村 

隆
德 

・ 

堀
田 

泰
造 

職
業
奉
仕
の
皆
さ
ん

宜ᷝ
し
く
お
願
い

致
し
ま
す
ᷞ 

湯
山 

淳
三 

・ 

出
口 

 

忍 

吉
田 

明
夫 

・ 

加
藤 

正
樹 

職
業
奉
仕
委
員
会
の
皆
様
ᷝ
お
世
話
様

で
す
ᷞ 

 
 
 
 
 

 

加
藤 

正
樹 

尾
上
さ
ん
ひ
か
え
め
に
ᷞ 

浅
井 

隆
宣 

近
藤
さ
ん

あᷝ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

た
ᷞ 

 
 
 
 
 
 
 

尾
上 

 

昇 

本
日
は
私
の
５３
歳
の
誕
生
日
に
当
た

り
盛
大
に
会
を
催
し
て
頂
き
誠
に
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
ᷞ
遅
刻
し
ま
す

が
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
ᷞ 大

原 

敏
正 

今
夜
は
あ
り
が
と
う
ᷞ 

横
井 

 

衛 

元
気
を
出
し
て
あ
い
さ
つ
し
ま
し
ḋ

う
ᷞᷫ
職
場
例
会
よ
り
ᷬ 

吉
田 

隆
彦 

職
業
奉
仕
委
員
会
の
皆
さ
ん

あᷝ
り
が

と
う
ᷞ 

山
田 

邦
彦 

・ 

近
藤
宏
一
郎 

丹
下 

信
義 

・ 

佐
藤 

 

彰 

結
婚
記
念
月
で
す
ᷞ 

 

杉
浦 

令
淑 

加
藤
さ
ん

おᷝ
世
話
に
な
り
ま
す
ᷞ 

佐
々
木 

功 

お
い
し
い
お
肉
で
し
た
ᷞ 

小
澤 

幸
男 

創
業
２０
周
年
を
む
か
え
ま
し
た
！！ 

川
口 

小
折 

若
い
人
の
パ
ワ
ー
に
び
Ḉ
く
り
し
ま
し

た
ᷞ
日
本
の
将
来
は
大
丈
夫
で
す
ね
ᷞ 

鈴
木 

基
仁 

母
の
葬
儀
に
は
多
く
の
皆
様
の
ご
会

葬
を
頂
き

誠ᷝ
に
有
難
う
ご
ざ
い
ま
し

た
ᷞ 

 
 
 
 
 
 

 

渡
辺 

剛
男 

ニ
コ
ボ
Ḕ
ク
ス
へ
の
ご
協
力
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
す
ᷞ 

佐
藤 

 

彰 

       

会

長

挨

拶 
 

 
 

会
長 

堀
江 

英
弥 

 

赤
塚
久
男
会
長

本ᷝ
日
は
貴
重
な
朝

礼
時
間
を
さ
い
て
い
た
だ
き
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
す
ᷞ 

ま
た

伊ᷝ
藤
職
業
奉
仕
委
員
長
は
じ

め
委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
ご
努
力
で
ジ
ḕ

パ
ン
興
業
㈱
会
長
の｢

感
謝
す
る
心
を

持
て
る
社
員
を
育
て
る｣

ご
努
力
を
し

て
お
見
え
の
生
の
現
場
を
拝
見
さ
せ
て

頂
け
る
機
会
を
作
Ḉ
て
い
た
だ
き
ᷝ
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
ᷞ 

  

 

    

後
半
は
親
睦
委
員
会
の
協
賛
で
実
際

の
現
場
を
み
な
が
ら
研
修
と
親
睦
を

図
り
た
い
と
お
も
い
ま
す
ᷞ 

 

私
も
お
客
様
と
接
す
る
仕
事
を
し

て
お
り
ま
し
て

数ᷝ
年
前
か
ら
言
い
方

は
違
い
ま
す
が
企
業
の
経
営
品
質
と

言
う
言
葉
で
質
の
向
上
に
向
け
て
研
修

な
ど
を
受
け
て
お
り
ま
す

そᷞ
う
言
う

こ
と
で
今
日
は
赤
塚
会
長
の
お
話
や

ビ
デ
オ
を
見
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
を

楽
し
み
に
し
て
お
り
ま
す
の
で

赤ᷝ
塚

会
長
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
ᷞ 

 
簡
単
で
は
あ
り
ま
す
が
感
謝
申
し

上
げ
て
ᷝ
挨
拶
に
か
え
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
ᷞ 

職
業
奉
仕
委
員
会
委
員
長
挨
拶 

委
員
長 

伊
藤 

与
則 

こ
ん
ば
ん
は 

今
日
の
職
業
奉
仕
職
場
例
会
は
地
元

一
宮
市
に
本
社
が
あ
る
ジ
ḕ
パ
ン
興
業

ᷫ
株

のᷬ
三
事
業ᷫ

事
業
内
容
は
ア
ム
ー

ズ
メ
ン
ト
事
業

飲ᷝ
食
事
業

不ᷝ
動
産
事

業

のᷬ
中
の
今
回
は
飲
食
事
業
の
“納
屋

橋
Ｄ
Ｒ
Ａ
Ｅ
Ｍ
Ｏ
Ｎ
”と
い
う
店
の
会
社

見
学
で
す
ᷞ 

こ
の
店
の
開
店
前
の
朝
礼ᷫ

お
客
さ

ん
を
笑
わ
せ
ᷝ
感
動
さ
せ
ᷝ
満
足
し
て

も
ら
う
た
め
の
パ
フ
ḓ
ー
マ
ン
ス
を
見

て
い
た
だ
き
ᷝ
ま
た
社
員
教
育
の
様
子

な
ど
の
ビ
デ
オ
を
見
て
い
た
だ
き
ま

す
ᷞ
そ
の
後
ジ
ḕ
パ
ン
興
業ᷫ

株

赤ᷬ
塚

久
男
会
長
の
お
話
を
頂
く
予
定
で
す
ᷞ

元
気
な
社
員
の
働
い
て
い
る
姿
を
見
て

く
だ
さ
い
ᷞ
社
員
教
育
の
参
考
に
な
る

と
思
い
ま
す
ᷞ
上
場
企
業
の
担
当
の
人

達
が
社
員
研
修
の
た
め
に
よ
く
見
に

来
て
い
ま
す
ᷞ 

 

今
回
は
堀
江
会
長
の
エ
ン
ジ
ḗ
イ

ロᷝ

ー
タ
リ
ー
ᷝ
と
い
う
方
針
の
も
と
ᷝ
親

睦
委
員
会
の
協
力
に
よ
り

見ᷝ
て

聞ᷝ
い

て

飲ᷝ
ん
で
ᷝ
食
べ
て

楽ᷝ
し
ん
で
い
た

だ
き
ᷝ
ま
た
社
員
教
育
の
参
考
に
な
る

よ
う
企
画
し
ま
し
た
ᷞ 

 

人
作
り
は
挨
拶
か
ら
と
い
う
こ
と

で

“ᷝ売
り
物
は
笑
顔
で
ᷝ
お
持
ち
帰
り

は
元
気
”と
い
う
朝
礼
の
様
子
を
見
て

“元
気
”を
持
ち
帰
Ḉ
て
最
後
ま
で
楽
し

ん
で
下
さ
い
ᷞ 
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＜本年度クラブ会長方針＞ 
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職

業

奉

仕

月

間
ᷫ

Vocational 

Service 
Month

ᷬ 

 

ＲＩ
理
事
会
は

クᷝ
ラ
ブ
も

職ᷝ
業
奉

仕
の
理
想
を
日
常
実
践
す
る
よ
う
に

強
調
す
る
た
め
に
ᷝ
毎
年
１０
月
を
特

に
職
業
奉
仕
に
焦
点
を
絞
Ḉ
た
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
行
う
᷷
職
業
奉
仕
月
間
᷸
と
定

め
た(

ロ
ー
タ
リ
ー
章
典8.060.3.)

ᷞ 

᷷
職
業
奉
仕
月
間
᷸
中

クᷝ
ラ
ブ
に
推
奨

す
る
具
体
的
な
活
動
に
は
次
の
よ
う

な
も
の
が
あ
る
ᷞ 

①
地
区
レ
ベ
ル
の
行
事
で
ロ
ー
タ
リ

ー
・
ボ
ラ
ン
テ
Ḑ
ア
を
表
彰
す
る
こ
と
ᷞ 

②
ロ
ー
タ
リ
ー
親
睦
活
動
へ
の
参
加
を

推
進
す
る
こ
と
ᷞ 

③
職
業
奉
仕
活
動
ま
た
は
プ
ロ
ジ
Ḓ
ク

ト
を
提
唱
す
る
こ
と
ᷞ 

④
空
席
の
職
業
分
類
に
会
員
を
入
会
さ

せ
る
会
員
増
強
活
動
ᷞ 

 

職
業
奉
仕 

Vocational 
Service 

 

ロ
ー
タ
リ
ー
の
第
２
奉
仕
部
門

ロᷞ

ー
タ
リ
ー
・
ク
ラ
ブ
に
職
業
分
類
を
保

持
す
る
こ
と
か
ら
生
ず
る
義
務
で
あ

り
機
会
で
あ
る
ᷞ
即
ち

ロᷝ
ー
タ
リ
ア

ン
と
し
て
は
ᷝ
あ
ら
ゆ
る
有
用
な
職
業

の
価
値
を
認
め

自ᷝ
分
の
職
業
を
律
し

道
徳
的
水
準
と
品
位
を
高
め
る
こ
と

に
努
め
る
と
共
に

業ᷝ
務
を
通
じ
て
職

場
や
地
域
社
会
で
奉
仕
の
理
想
を
推
進

し

クᷝ
ラ
ブ
・
プ
ロ
ジ
Ḓ
ク
ト
に
応
え
る

こ
と
で
あ
り

クᷝ
ラ
ブ
と
し
て
は
ᷝ
会

員
の
職
業
道
徳
ᷝ
品
位
ᷝ
水
準
を
高
め

る
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
た
び
た
び

実
施
し
ᷝ
ま
た
そ
れ
を
生
か
し
て
ᷝ
社

会
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
よ
う
な
ク
ラ

ブ
・
プ
ロ
ジ
Ḓ
ク
ト
を
開
発
す
る
こ
と

で
あ
る
ᷞ 

 

１
９
８
７
～
‘８
８
ＲＩ
理
事
会
は
᷷
職

業
奉
仕
に
関
す
る
声
明
᷸
を
採
択
し

た
ᷞ 

 

１
９
８
９
年
規
定
審
議
会
は
職
業
宣

言
を
採
択
し
た
ᷞ 

 

職
業
奉
仕
活
動 

 

Vocational 
Service 

Activity 

 

職
業
奉
仕
は
多
面
的
で
あ
り

そᷝ
の

対
象
範
囲
は
無
限
に
広
が
る
も
の
で
あ

る
ᷞ
顧
客
関
係

雇ᷝ
主
と
従
業
員
関
係
ᷝ

労
働
団
体
と
の
対
応

職ᷝ
業
情
報
の
提

供

心ᷝ
身
障
害
者
の
就
職
指
導

青ᷝ
少
年

や
高
齢
者
へ
の
職
業
案
内
等
を

個ᷝ
人

レ
ベ
ル
で
は
四
つ
の
テ
ス
ト
を
実
践
し
ᷝ

顧
客

従ᷝ
業
員
に
職
業
上
の
親
切
の
基

準
を
高
め
ᷝ
信
頼
関
係
を
樹
立
し
ᷝ
地

区
ま
た
は
ク
ラ
ブ
レ
ベ
ル
で
は
事
例
研

究
等
を
通
じ
て
友
好
的
競
争
相
手
は

業
界
を
発
展
さ
せ
る
仲
間
と
の
考
え

方
の
下
に

発ᷝ
展
的
に
協
力
し

従ᷝ
業
員

研
修

引ᷝ
退
後
の
奉
仕
の
機
会

識ᷝ
字
率

の
向
上

職ᷝ
場
の
薬
物
濫
用
防
止
と
治

療
ᷝ
職
業
相
談
ᷝ
ま
た
職
業
活
動
表
彰

等
を
行
い

国ᷝ
際
レ
ベ
ル
で
は

職ᷝ
業
に

関
係
し
た
多
く
の
ロ
ー
タ
リ
ー
財
団

プ
ロ
ク
ラ
ム
が
あ
り

こᷝ
れ
に
積
極
的

に
協
力
し
て

国ᷝ
際
間
の
友
情
ᷝ
平
和
ᷝ

発
展
に
寄
与
す
る
こ
と
で
あ
る
ᷞ 

 

最
近

ハᷝ
イ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
始
め
ᷝ

全
世
界
の
生
活
様
式
ᷝ
生
産
方
法
の
著

し
い
変
化
は
職
業
の
多
様
性
を
求
め
て

い
る
と
こ
ろ
か
ら
ᷝ
職
業
奉
仕
も
ᷝ
ま

た

多ᷝ
様
性
を
秘
め
て
い
る
も
の
で
あ

り

こᷝ
れ
に
対
応
し
て
い
か
ね
ば
な
ら

な
い
ᷞ 

 

職
業
奉
仕
に
関
す
る
声
明 

Statement 
on 

 Vocational 
Service 

 

１
９
８
７
～
８
８
年
度
ＲＩ
理
事
会
は
ᷝ

ロ
ー
タ
リ
ー
の
職
業
奉
仕
に
つ
い
て
ᷝ

相
手
と
は
単
に
商
取
引
の
相
手
の
み
で

な
く
ᷝ
す
べ
て
の
人
と
い
う
意
味
で
あ

り
ᷝ
ま
た
ク
ラ
ブ
は
会
員
個
人
の
活
動

を
引
き
出
す
よ
う
な
実
例
を
実
施
す

る
こ
と
ᷝ
と
の
声
明
を
発
表
し
た
ᷞ
そ

の
全
文
は

次ᷝ
の
通
り
で
あ
る
ᷞ 

 

職
業
奉
仕
と
は

あᷝ
ら
ゆ
る
職
業
に

携
わ
る
中
で

奉ᷝ
仕
の
理
想
を
生
か
し

て
い
く
こ
と
を
ロ
ー
タ
リ
ー
が
育
成
ᷝ

支
援
す
る
方
法
で
あ
る
ᷞ
職
業
奉
仕
の

理
想
に
本
来
込
め
ら
れ
て
い
る
の
は
次

の
も
の
で
あ
る
ᷞ 

①
あ
ら
ゆ
る
職
業
に
お
い
て
最
も
高

度
な
道
徳
的
水
準
を
守
り
推
進
す
る

こ
と

そᷞ
の
中
に
は

雇ᷝ
主

従ᷝ
業
員

同ᷝ

僚
へ
の
誠
実
ᷝ
忠
実
さ
ᷝ
ま
た

こᷝ
の
人

達
や
同
業
者

一ᷝ
般
の
人
々

職ᷝ
業
上
の

知
己
す
べ
て
へ
の
公
正
な
取
り
扱
い
も

含
ま
れ
る
； 

②
自
己
の
職
業
ま
た
は
ロ
ー
タ
リ
ア
ン

の
携
わ
る
職
業
の
み
な
ら
ず

あᷝ
ら
ゆ

る
有
用
な
職
業
の
社
会
に
対
す
る
価

値
を
認
め
る
こ
と
； 

③
自
己
の
職
業
上
の
手
腕
を
社
会
の
問

題
や
ニ
ー
ズ
に
役
立
て
る
こ
と
ᷞ 

 

職
業
奉
仕
は

ロᷝ
ー
タ
リ
ー
・
ク
ラ
ブ

と
ク
ラ
ブ
会
員
両
方
の
責
務
で
あ
る
ᷞ 

 

ク
ラ
ブ
の
役
割
は
ᷝ
た
び
た
び
職
業

奉
仕
を
実
践
し
て
み
せ
る
こ
と
に
よ
Ḉ

て

まᷝ
た

クᷝ
ラ
ブ
自
身
の
行
動
に
職
業

奉
仕
を
生
か
す
こ
と
に
よ
Ḉ
て
ᷝ
模
範

と
な
る
実
例
を
示
す
こ
と
に
よ
Ḉ
て
ᷝ

さ
ら
に

クᷝ
ラ
ブ
会
員
が
自
己
の
職
業

上
の
手
腕
を
発
揮
で
き
る
よ
う
な
プ

ロ
ジ
Ḓ
ク
ト
を
開
発
す
る
こ
と
に
よ
Ḉ

て
ᷝ
目
標
を
実
践
ᷝ
奨
励
す
る
こ
と
で

あ
る
ᷞ 

 

ク
ラ
ブ
の
役
割
は

ロᷝ
ー
タ
リ
ー
の

原
則
に
沿
Ḉ
て
ᷝ
自
ら
と
自
分
の
職
業

を
律
し

併ᷝ
せ
て
ク
ラ
ブ
が
開
発
し
た

プ
ロ
ジ
Ḓ
ク
ト
に
応
え
る
こ
と
で
あ

る
ᷞ 

 .

１１
月
８
日ᷫ

木

例ᷬ
会
の
ご
案
内.

 

Ｓ
Ｐ
Ｅ
Ａ
Ｋ 

Ｏ
Ｕ
Ｔ 

Ｄ
Ａ
Ｙ 

 

広
報
委
員
会 

 

内
藤 

 

明 

・ 

近
藤
宏
一
郎 

小
島 

雅
尚 

・ 

杉
浦 

令
淑 

犬
飼 

芳
雄 

・ 

長
野 

 

弘 

職場例会及び懇親会 

平成19年10月25日(木)  於：納屋橋DRAEMON

赤塚会長のお話 

頑張って指揮をしていました。元気な朝礼風景 

例会後の懇親会 


